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Grace au soutien financier du gouvernement du Québec, la Ville de Sutton a pu se doter, en 2012,
d’une Politique des familles et des ainés, définissant les orientations destinées a améliorer ses
services envers |'ensemble de sa population, et plus particulierement les personnes vieillissantes.
L’année suivante, elle a obtenu du Ministere la reconnaissance « Municipalité amie des ainés»
(MADA) qui souligne la qualité de sa démarche en faveur du vieillissement actif. Le plan
d’action, qui accompagne la Politique, sert a préciser les actions concrétes a mettre en ceuvre pour

matérialiser les orientations de sa politique. Le plan prévoit chaque moyen a privilégier, chaque
role et chaque étape de I’échéancier pour atteindre les objectifs.

POURQUOI LA METTRE A JOUR?

La révision de la Politique des familles et des ainés et de son plan
d’action aux 4 ou 5 ans est un processus nécessaire qui permet
a la municipalité d’ajuster ses orientations en fonction de 1’évo-
lution de sa population et de nouveaux besoins. La démarche
fait également partie de I’entente de chaque « Municipalité amie
des alnés» vis-a-vis du Secrétariat aux ainés de renouveler son
engagement a placer les ainés et les familles au cceur de ses
décisions. C’est un moment privilégié pour la municipalité de
prendre le temps, avec toutes les parties prenantes de la com-
munauté, pour réfléchir aux besoins actuels et futurs de ses ci-
toyennes et citoyens en vue leur offrir de vieillir activement et
sainement sur son territoire.

QUI S’EN OCCUPE?

Le processus de mise a jour de la Politique et de son plan d’action
a été enclenché I’année derniere par Elizabeth Deit, coordonna-
trice du service des loisirs, de la vie communautaire et de la
culture avec la demande de subvention adressée au Secrétariat
aux ainés et confirmée en février dernier. Conformément a cette
entente, un comité de pilotage a été créé avec des représentants
de notre communauté et de la Municipalité pour s’assurer que
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la politique va «aider les ainés a vivre en sécurité, a jouir d'une
bonne santé et a participer pleinement a la vie de la société»
(source MSSS, 2019).

Pour cette troisiéme révision, le mandat est confié a une res-
source extérieure supervisée par Elizabeth Deit. Cette personne
sera chargée de coordonner la réalisation d’un nouveau por-
trait statistique de notre population, de faire le recensement
des services et ressources de notre communauté, de compiler
les travaux du comité de pilotage, de diriger les consultations
publiques et de rédiger la nouvelle Politique des familles et des
ainés dont le plan d’action couvrira la période de 2022 a 2025. La
population sera invitée a participer aux consultations publiques
prévues afin de confirmer et prioriser les enjeux inventoriés lors
de la collecte de données.

OU EN EST-ON?

Selon 'entente avec la ministre des Ainés et des Proches aidants,
la Ville et le Ministere verseront chacun 12 000 $, soit un total de
24000 $ qui inclura la rétribution sur deux ans de la ressource
chargée du projet. La Ville prévoit en plus un montant de 9300 $
pour certaines actions du plan. Un échéancier établit les étapes
prévues pour remplir les engagements de I'entente.

DES EXEMPLES DE REALISATIONS CONCRETES
CIBLEES DANS LE PLAN D'ACTION 2017-2020

k Amélioration de la signalisation routiére : traverses piétonnes
mieux identifiées, arrét a la jonction Academy et Pleasant, ré-
duction de la limite de vitesse sur Highland et Pleasant;

Création d’un bottin des organismes sur le site web de la Ville;

k Accés-Logis : contribution de plus de 800000 $ de la Ville pour
la construction de logements abordables;

k Embauche d’'une personne aux communications;
k Diffusion en ligne des séances du conseil municipal;

k Soutien a la tenue de loisirs intergénérationnels.

TROUSSE DE BIENVENUE POUR LES NOUVEAUX ARRIVANTS SUTT -

développement économiquede  Une belle initiative lancée par la CDES, mais
retardée a cause de la pandémie, va voir le jour :
une trousse de bienvenue sera créée d’ici cet été
pour étre remise a tous les nouveaux arrivants a
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commerces seront offerts, ainsi que des échantillons de
produits locaux et autres petits cadeaux. Chaque nouveau
résident (un représentant par habitation) recevra par la
poste une carte postale du bureau d’accueil touristique

Sutton depuis 2020. Tout en offrant un accueil personnalisé,
cette trousse contiendra a fois des informations pratiques
et des articles promotionnels qui donneront un bon avant-
gotit des charmes de la Ville. Des rabais dans plusieurs

I'invitant a prendre rendez-vous pour venir récupérer sa
trousse de bienvenue. Trois-cents trousses sont prévues dans
un premier temps pour cette belle initiative.





