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Plan d'action culturel 2025-2029

Axe 1: ACCES ET PARTICIPATION

Objectif : Favoriser l'acces, la participation et la contribution a la vie culturelle

Echéancier
. . T . . . Ressources
Constats Obijectifs spécifiques Actions Cibles Responsables Partenaires B B -
J p q p
oleolol|lel o]l financiéres
N|N | ||«
Offre et soutien d'activités gratuites ou accessibles a la population X[ X[ X|X]|X $
Direction générale
. . . (DG), Service des
1.1.1 Favoriser l'accés (numérique, Appui de l'offre d'activités culturelles & I'extérieur du noyau villageois loisirs, de la vie X X|X|X]|X $$5$
physique, financier) aux activités Conseil municipal communautaire et de
culturelles pour la population . " o o la culture (LVC),
tt - Promotion des ressources culturelles (littérature, arts, histoire, patrimoine), MRC de Brome- X $
suttonnaise notamment, par I'entremise de Carrément culture Missisquoi (MRC
BM), OBNL
, Evaluation des retombées de la promotion et ajustements des outils X | X $
L'apport de la
participation 1.1 Augmenter la 1.1.2 Soutenir | ot | § Saide | o méd
: - . 1. outenir les projets ae éploi ' ‘ai i ie j . L
citoyenne dans le  |participation culturelle | <% "F turep”ei E’j{’u‘r’;’;‘e”t un programme d'aide financiére pour les projets de mediation Conseil municipal DG, LVC, OBNL X X $$$$
développement citoyenne
culturel est vital. o o
Appui aux initiatives de rencontres des communautés linguistiques LvC OBNL X[ X[ X[ X[X $
1.1.3 Favoriser les rencontres
interculturelles et intergénérationnelles
Appui aux initiatives de rencontres entre les générations LvC OBNL X[ X[ X[ X[X $
1.1.4 Promouvoir I'implication etla Maintien d'une soirée de reconnaissance des bénévoles Conseil municipal DG, LVC, OBNL X X[ X[ X] X $
mobilisation bénévole de la population oG
dans le milieu culturel Réalisation d'une campagne publicitaire sur le bénévolat afin de susciter -
e ° - LvC (communications), | X $$
I'implication de la population dans le milieu
OBNL
:jrzgraef;lﬁrsectlglsstnbutlon des programmations dans des lieux centraux et aupres LVC DG (communications)] X | X | X | x | x 3%
1.2.1 Produire une programmation
saisonniere des activités
Promotion des programmations saisonniéres DG (communications) LVC, OBNL X[ X[ X[ X[X $
Les canaux de 1.2 Augmenter la 1.2.2 Installer des babillards
communlcatlon visibilité des activités et |€électroniques aux endroits stratégiques _ DG
doivent étre . en appliquant les recommandations de ) . ) i . - Service des travaux | (communications),
. événements culturels T . X . Installation de babillards électroniques dans des endroits stratégiques publics et des Service de I'urbanisme X $$3
améliorés pour . l'outil de la Réserve internationale de immobilisati s
. pour favoriser leur oo T T . immobilisations (TPI) | et de 'aménagement
promouvoir les romotion et leur SUCCSS ciel étoilé ainsi que les reglements du territoire (UAT)
activités culturelles. |P municipaux en vigueur
1.2.3 Accompagner les OBNL Soutien & la production de plans de communication d'OBNL reconnus XXX $
reconnus dans la dlyerglflcat[on des Ve Culture Estrie
canaux de communication afin de les
adapter aux différents publics Evaluation des retombées X | X $

Les mots en italique suivis d'un astérisque sont définis dans un glossaire

Légende pour les ressources financiéres

$: Moins de 999 $
$$:1000%$a5000$
$$$:5001 $a 10000 $
$$$$: 10 001 $ & 25 000 $
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Légende pour les ressources financiéres
$: Moins de 999 $

$$:1000%$a5000$
$$$:5001 $a 10000 $

$$$$: 10 001 $ & 25 000 $

Axe 2 : COEUR CREATIF
Objectif : Soutenir, stimuler et valoriser les expressions artistiques et culturelles locales
Echéancier
. . T . . . Ressources
Constats Objectifs spécifiques Actions Cibles Responsables Partenaires B B -
oleolol|lel o]l financiéres
N[N
Mise a jour de la Politique d'art public * Conseil municipal DG, LVC, OBNL X $$
. ) Création et participation au comité d'art public* Conseil municipal DG, LvC X| X[ X]|X|X $
2.1.1 Mettre a jour et promouvoir la
Politique d'art public Création d'un fonds d'opération pour les projets du comité Conseil municipal DG, LVC X| X|X|X $$
Promotion de la Politique d'art public, de la collection d'art public et des DG
e LvVC o X $$
acquisitions (communications)
Eclairer des batiments patrimoniaux en suivant les recommandations de I'outil de . .
la Réserve internationale de ciel étoilé Conseil municipal DG, LVC, OBNL XXX $83
22 et cr vl o ceéer
. tt Musé
La mise en valeur - . . . Sutton, Musee
R Soutien a des activités lors de la Semaine du patrimoine LvC d'histoire de X| X| X|X $$
des patrimoines communications de
suttonnais Sutton (MHCS)
(agricole, 2 1.3 Favoriser | ion d _ o o _ _ _
architectural, 1 e.lvorISAe.r a conse_rvatlon u Pro[‘notlon de Iappllcgthn d\es principes du guide architectural Architecture et UAT DG (communications)] X | X | X | x | x $
culturel, naturel) 2.1 Protéger et valoriser patrimoine bati suttonnais amenagement du terrtoire & Sutton
constitue une le patrimoine sous toutes - ; icati 'histoi
: p Ss)utlen au Musée de_s com_mumcatlons et d'histoire de Sutton (MCHS) dans sa Conseil municipal, MHCS LVC x| x| x| x| x $$$
occasion de ses formes démarche de professionnalisation
rencontres et de LVC, Légi
- . . . . - , Légion royale
rapprochement 2.1.4 Mettrelen V§|eurf|es et Appui a l'inventaire du patrimoine commémoratif * de Sutton Héritage Sutton canadienne, MHCS X | X $
ee 2 communautes qui ont forge et forgent
entre les differents encore le territoire Appui a la création d'initiatives portant sur la fondation et I'histoire de Sutton LVe DG (communications), X | X[ X $$
membres de la Héritage Sutton CDES, MHCS
communaute. Appui a la création d'initiatives éducatives portant sur I'histoire de Sutton et/ou les Héritage Sutton,
A ; LvC MHCS, Ecole de X | X | X $$
personnages marquants qui l'ont forgée Sutton
Révision et refonte des trois circuits patrimoniaux incluant de nouvelles LVC
. A y . DG
technologies* sur les panneaux permettant I'accés a plus d'informations, dont Corporation de développement (communications) X | X $5$
les extraits des guides audios économique de Sutton (CDES)
DG
(communications),
2.1.5 Actualiser les parcours culturels Promotion des parcours par une campagne publicitaire LvC ggrllitgr,];ztér_ll‘sgte X | X $$
et historiques de Sutton MRCBM
Direction générale
Soutien a I'animation des circuits et/ou a des initiatives éducatives pour des (communications),
groupes Lve CDES, Héritage RSB $3
Sutton, MHCS

Les mots en italique suivis d'un astérisque sont définis dans un glossaire
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Direction générale,

Création de nouveaux partenariats Conseil municipal LVC $
2.2.1 Accueillir et encourager les
projets hors les murs* des OBNL Exploration de nouveaux publics OBNL LvC $
culturels reconnus
Exploration de nouveaux lieux de création et de diffusion OBNL LvC $
_ ) LvVC
2.2.2 Favoriser le jumelage entre la ) ) . . . Art Sutton, Ecole d'art
. o . Accueil de rencontres entre la jeunesse et le milieu professionnel artistique et -
Des pratiques jeunesse et le milieu professionnel culturel OBNL de Sutton, Ecole $$
o artistique et culturel local primaire de Sutton,
artlsthues MCHS
citoyennes, 2.2 Démocratiser les
potamment, pOUI’ la |pratiques artistiques et Soutien de l'offre de loisirs culturels pour la jeunesse LVC OBNL $
jeunesse, doivent |culturelles . - .
ot . 2.2.3 Soutenir le loisir culturel auprés
€iré mises en de la jeunesse L . L . . i
p|ace_ Initiation a des pratiques artistiques contemporaines* (Djing *, audio, art OBNL LVC $
urbain, vidéo, etc.) pour la jeunesse
Soutien a la création d'ceuvres d'art collectives citoyennes Conseil municipal LVC, OBNL $$$
2.2.4 Contribuer financiérement a la
réalisation d'ceuvres d'art collectives Incitation & I'implication citoyenne dans la création et la réalisation d'ceuvres LVC (commua(i?:ations) $
citoyennes par des OBNL culturels collectives OBNL '
reconnus
Promotion des ceuvres créées DG (communications) LVC, CDES, OBNL $
Appui a un projet de mise en valeur des artistes, artisan-e-s et auteurs-trices LVC. CDES MRC BM, $$
locaux hors les murs et a I'année ' Culture Estrie
2.3.1 Favoriser la visibilité des artistes |Mise en valeur des artistes et artisan-e-s suttonnais par I'entremise des projets Conseil municipal DG (communications) $$
et artisan-e-s ainsi que leurs créations [municipaux LVC
La reconnaissance
de la contribution 2.3 Reconnaitre la Renouvellement et promotion du projet de Rétrolabo LvC CDES, OBNL $5$$
des créateurs et contribution des artistes - —
des créatrices & la |dans le dynamisme 2.3.2 Soutenir les evénements et _ _ » o LVC, Le Tour des arts
. initiatives qui mettent en valeur les Soutien et mise en valeur des événements culturels locaux Conseil municipal . . ! $
vie culturelle locale |culturel local . ) . CDES, Festivals locaux
A L, artistes et artisan-e-s suttonnais
doit étre renforcée.
2.3.3 Promouvoir les ressources Promotion de I'Entente territoriale de Culture Estrie * Cu:\;u.;gl;s;ﬂne, LvC $
existantes offertes aux artistes locaux
et organismes culturels reconnus Promotion des opportunités de partenariat ou de financement s'adressant au Culture Estrie, LvC $
ceeur créatif MRC BM
2.4.1 Participer & la création d'un Conseil municioal. DG
. " P . ) R P onseil municipal, DG,
sentier d |qtgrpretat|on mettant en Mise en place d'un sentier d'interprétation CDES TPI, UAT, LVC, OBNL $
valeur la vision culture-nature
La vision culture- (2.4 Affirmer le ] ,A ) - ) —
ture * du dvnamisme du milieu Qeyeloppement d'une image de marque et d'une campagne publicitaire sur la CDES Conseil municipal, $
na e Y 2.4.2 Promouvoir Sutton et son vision culture-nature DG
territoire est culturel en tant que dynamisme culturel .A —
porteuse de fierté |vecteur de Représentation citoyenne dans les communications liées a la campagne CDES LvC $
et contribue au développement —— : : :
dével t , . t Mettre a la disposition des citoyen-ne-s des lieux de rencontre favorisant la Conseil municipal DG, CDES, TPI, $
,eve Oppemen econo_mlque € diffusion et la participation a I'offre culturelle UAT, LVC
économique local. |touristique 2.4.3 Favoriser le développement
d'une dimension « culture a I'année », |Promotion de la participation citoyenne au déploiement de la « culture & I'année » | DG (communications) LVC, CDES $
notamment I'hiver
Développement de partenariats entre le milieu économique et le milieu culturel pour LVC, CDES Commercants, OBNL $

favoriser un développement culturel durable

Les mots en italique suivis d'un astérisque sont définis dans un glossaire

Légende pour les ressources financiéres

$: Moins de 999 $
$$:1000%$a5000$
$$$:5001 $a 10000 $
$$$$: 10 001 $ & 25 000 $
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Objectif : Créer, consolider et animer des infrastructures et des lieux pouvant déployer une offre culturelle riche et variée

Axe 3:

LIEUX, INFRASTRUCTURES ET EQUIPEMENTS

Echéancier
. . T . . . Ressources
Constats Objectifs spécifiques Actions Cibles Responsables Partenaires ME AP EA T o
ol|lo|o|ol| o] financiéres
N[N
3.1.1 Appuyer la création de lieux Soutien & amé el bi i saliser d
3.1 Collaborer a la publics pour favoriser les synergies a((:)tlijv:teénsaet Zzsegigﬁ:nﬁgmseczﬁjgspu Iques exterieures pour realiser des Conseil municipal DG,UAT, TPLLLVC | X | X | X | X | X $
création d'infrastructures |culturelles
et de lieux publics
Plusieurs anlrpés, rassembleurs et 3.1.2 Déploiement de projets Appui de projets de verdissement Conseil municipal | DG, UAT, TPI, LVC X | X|x $
personnes et dotés d'équipements d" ) bell td bii
embpellissement aes espaces publics
organismes culturels sur le territoire P P ) ' i, fenntd ; i ici
culturels consultés Soutien de projets artistiques et culturels présentés dans les espaces publics Conseil municipal DG, UAT, TPI, LVC X| X[ X $
désirent voir
apparaitre des L _ ion d' ion d'activité - i icati
¢ pp 3.2.1 Maintenir et promouvoir une Offre et promotion d'une programmation d'activités accessibles et variées LvC DG (communications) X| X[ X $$$
infrastructures programmation riche, diversifiée et
rassemb!eusgs 3'? Poursuwrg |§S efforts accessible Maintien et développement des partenariats pour contribuer a la diversité de la LVC OBNL x| x| x $
pour la diffusion faisant de la bibliothéque programmation
culturelle. municipale un lieu
culturel dynamique et 3.2.2 Offrir a la population des ;gﬁgfsélcc‘)gedu portrait des ressources documentaires et autres collections de la Ve Réseaul Biblio % | x 3%
ouvert sur sa ressources documentaires conformes
communauté aux standards des Lignes directrices ) o . . G
des bibliothégues publiques Mise en place d'actions visant a améliorer la performance de la bibliotheque Conseil municipal DG. LVC X $$$
q p q concernant les ressources documentaires et les autres collections '
Evaluation de la mise aux normes des infrastructures et lieux culturels TPI Conseil municipal, X $
3.3.1 Rédiger un plan de gestion des municipaux pour l'accueil d'activités culturelles DG, LVC, UAT
3.3 Réaliser un plan de  (actifs municipaux conseil municiol
gestion des actifs Rédaction d'un plan de gestion des actifs municipaux TPI gge;_\r/ngnbiﬁa, X | X $
culturels municipaux T
3.3.2 Entretenir les infrastructures et Encadrement des travaux de mise aux normes des infrastructures et lieux P Conseil municipal, X $
lieux culturels municipaux existants culturels municipaux pour I'accueil d'activités culturelles DG, LVC, UAT
i Conseil municipal, DG,
Les_lleux et Compilation des lieux et équipements culturels locaux et régionaux LvC CDES, OBNL, MRC X $$
équipements BM, Autres villes
culturels peuvent 3.4.1 Recenser et promouvoir des lieux OBNL. MRC BM
étre optimisés. 34 Real|s.er et . o reétgeigﬁg)jxments culturels locaux et Mise & jour annuelle de I'outil de compilation (Carrément culture) LvC Autres villes X | X $
promouvolr un inventaire
des lieux et équipements Promotion et distribution de I'outil auprés des OBNL reconnus, des artistes et OBNL recannus,
- LvC artistes et artisans X $
culturels locaux et artisans locaux locaux
régionaux.
S . . . MRC BM, Culture
3.4.2 Optimiser des infrastructures et Accompagnement et participation a des collaborations intermunicipales LvC Estrie X | X | X $
équipements culturels locaux et
L . i ) . . DG, LVC, OBNL
regionaux Collqboratlon avec le regroupement d'organismes pour la mise en place de Conseil municipal MRC BM. Autres x| x| x $
solutions de locaux communs villes

Les mots en italique suivis d'un astérisque sont définis dans un glossaire

Légende pour les ressources financiéres

$: Moins de 999 $
$$:1000%$a5000$
$$$:5001 $a 10000 $

$$$$ : 10 001 $ 425000 $
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Légende pour les ressources financiéres
$: Moins de 999 $

$$:1000%$a5000$
$$$:5001 $a 10000 $

$$$$: 10 001 $ & 25 000 $

Axe 4 : ECOSYSTEME

Objectif : Déployer une vision commune et transversale* de la culture sur le territoire

Echéancier
L g . . . Ressources
Constats Obijectifs spécifiques Actions Cibles Responsables Partenaires B EA R -
o|lo|lo|o| ol financiéres
N N N N N
4.1.1 Inciter les organismes a adopter Maintien d_e\pratiques responsables en m_atiére de développement durable Conseil municipal Direction générale, x| x| x| x| x $
: I [
des pratiques durables en faveur de la comme critére dans les programmes de financement LvC
4.1 Soutenir le milieu résilience aux changements Direction générale
culturel dans les efforts |climatiques Information et partage des outils de promotion de pratiques durables LvC MRC B?VI, | XXX XX $
de résilience face aux
changements 4.1.2 Inciter aux cqr_nportements (l\e/;_s;aiz place d'un systeme de gestion des matiéres résiduelles plus complet et Conseil municipal Direction générale | X $
climatiques favorables a la résilience face aux '
changerwjepts climatiques dans le Maintien du prét d'équipement pour les événements et incitation a la
cadre d'événements culturels mutualisation d'équipements Lve TPI, OBNL reconnus | X | X | X | X | X $
MRC BM, Culture
Estrie, ministére de la
. , . Culture et des
Production de lettres d'appui sur demande LvC Communications X[ X[ X[ X][|X $
MCC), G t
4.2.1 Appuyer les OBNL reconnus ( Lu g:x:g;emen
dans la diversification des sources de
. VIRT BIVI, CUUTE
financement _ ) Estrie. MCC
4.2 Soutenir les Partage des opportunités de financement LVC Gouvern:ement’du X| X| X| X| X $
La contribution des | ~~ . Conn
ersonnes clés de organismes culturels
IF; dynamique reconnus dans leur Soutien & la rédaction et révision de demandes de soutien financier LvC OBNLreconnus | X | X | X | X | X $
.. |développement
culturelle locale doit PP Ressource externe
étre valorisée et Accueil des formations dans les locaux de la Ville LvC OBNL reconnus X[ X[ X[ XX $
reconnue.
4.2.2 Maintenir I'offre de formations
aux OBNL reconnus Recherche de fournisseurs pour les formations LvC Ressourceexterne | X | X | X | X | X $
Partage des colts (gestion des inscriptions) LvC OBNL reconnus X| X[ X[ X[ X $
OBNL reconnus,
Accueil, coordination et animation de rencontres Lvc CIUSSS CHUS-Estrie, | X | X | X | X | X $
Culture Estrie
4.3 Consolider et 4.3.1 Accompagner les organismes Soutien & la poursuite des démarches lorsqu'une mutualisation est possible LvC O(:I?Ll]lé_srgcgr;rwg X[ X| X|X]|X $
développer les efforts de reconnus pour la mise en commun des
. : ressources ise aj istributi ' ilati 3
concertation et de mise mlusti;ijso;r et distribution d'un document de compilation des ressources a LVC OBNL reconnus X X $
en commun des
ressources et des Accompagnement des projets de regroupement d'organismes LvC OBNL reconnus X[ X| X| X]| X $
équipements .
4.3.2 Encourager les maillages Mise sur pied d'une rencontre annuelle entre les organismes, les enseignants du Garc:ier;l:isrégc;ciles
intersectoriels* a travers l'instance de |primaire et les éducatrices en garderie afin de présenter 'offre culturelle LvC seco%daires locales X | X $
concertation des organismes culturels [suttonnaise OBNL reconnus
4.4.1 Poursuivre les représentations ) N . -
N L. Pourstuite de la participation de la Ville au Comité culturel du Centre local de . . N .
aupres d'instances locales, régionales développement (CLD) Conseil municipal Directiongénérale | X | X | X | X | X $
Les alliances, les  |4.4 Unir I'effort de et nationales pour contribuer au
collaborations et les |l'appareil municipal avec |développement culturel de maniére Poursuite de I'adhésion de la Ville & des instances régionales et nationales de Ve Direction aénérale | X | x | x | x| x $
maillages doivent celui des autres durable concertation (Culture Estrie, les Arts et la ville, etc.) g
étre soutenus afin |partenaires locaux pour |(4.4.2 Prendre en considération les arts Tous| .
de favoriser un favoriser un et la culture dans le développement de |Poursuite d'un travail transversal entre tous les services municipaux Direction générale Olﬁuiiscﬁgxl(ces X| X| X[ X]| X $
développement développement culturel |projets municipaux
culturel durable. durable 4.4.3 Surveiller la compatibilité et la Tous | )
cohérence entre les politiques de la Jumelage d'actions entre les plans d'action de la Ville Direction générale Olﬁuiiscigm(ces X[ X| X]| X]| X $
Ville

Les mots en italique suivis d'un astérisque sont définis dans un glossaire



